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FULGARD ¢ il brand che rappresenta I'unione di pit societa attive da anni nel mercato dell'antincendio, dei si-
stemi di sicurezza macchine e security, della protezione macchine, della medicina del lavoro e preventiva, della
consulenza e formazione

Sicura, Evimed, Protec, Igeam, CMA, CDS, Panathleticon, Friuli Antincendi

grazie all'unione di queste societa FULGARD offre ai partner un panorama di servizi articolato, completo, sicuro,
coordinate dalla holding SICURA SPA
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Perché tutti, nel loro ambiente

La Mission: proteggere le aziende, i lavoratori . i .
P 99 ’ ’ professionale, si sentano protetti.

I’ambiente e le infrastrutture.
La Vision: guidare la trasformazione del nostro
settore come leader riconosciuto.

Il nostro lavoro
é proteggere il tuo

Salute, sicurezza, ambiente sono i tre pilastri che, in Fulgard, diventano azioni.

Ascoltiamo le necessita, studiamo e comprendiamo i vincoli normativi, entriamo nel cuore dell'azienda
perché ciascuna attivita proceda senza rischi nella sostanza, non solo dal punto di vista formale.

Ecco perché ci poniamo come unico partner di sicurezza.

Antincendio Formazione
& Security & Consulenza
Impianti

Service A

Adeguamento Macchine

Medicina

Medcina sLavro Protezione
Medicina dello Sport MaCChlne

Medicina Preventiva
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Premessa

La presente politica integrata & espressione dell'impegno della Direzione nel garantire un sistema di gestione
conforme ai requisiti delle normative ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, volto al miglioramento continuo delle
performance aziendali in termini di qualita, sicurezza, protezione dell'ambiente e sostenibilita.

. (.iella e Promuovere una cultura aziendale orientata al rispetto della qualita, della sicurezza,

Direzione della tutela ambientale e dei principi di sostenibilita, coinvolgendo attivamente tutti i
lavoratori, collaboratori e stakeholder.

o Assicurare il rispetto delle normative cogenti applicabili e delle prescrizioni volontarie
sottoscritte dall'organizzazione.

o Allocare risorse adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi definiti.

* Monitorare costantemente l'efficacia e l'efficienza del sistema di gestione integrato
attraverso audit interni, riesami periodici e analisi di dati.

e Favorire la prevenzione di incidenti, infortuni e malattie professionali, nonché il
contenimento degli impatti ambientali, migliorando continuamente i processi produttivi
e organizzativi.

{ = TS
[é‘?} Impegno La Direzione si impegna a:
%

Obiettivi Qualita

Integfa‘ti » Soddisfare le aspettative dei clienti, assicurando standard elevati per i prodotti e
per Qualita, servizi forniti.
Sicurezza, . . ) ) ) R . .
Ambiasits e Promuovere l'innovazione tecnologica e gestionale al fine di migliorare i processi e la

competitivita aziendale.

e Garantire una comunicazione trasparente e tempestiva con i clienti, finalizzata alla loro
massima soddisfazione.

e Raccogliere e valorizzare sistematicamente i feedback dei clienti, anche informali, per
cogliere bisogni espressi e inespressi, orientando il miglioramento continuo
dell’'organizzazione e dell'offerta.

Sostenibilita

Sicurezza

o Adottare I'obiettivo di zero infortuni tramite I'implementazione di azioni preventive, il
monitoraggio continuo dei rischi e la formazione costante del personale.

* Promuovere la cultura della sicurezza non solo internamente, ma anche presso i clienti,
attraverso la condivisione di buone pratiche e linee guida operative.

e Coinvolgere attivamente il personale e i partner nell'individuazione e nella gestione dei
rischi, favorendo un approccio proattivo alla prevenzione.

Ambiente
e Ridurre limpatto ambientale delle attivita aziendali attraverso l'ottimizzazione dei

consumi energetici, la gestione responsabile dei rifiuti e il monitoraggio delle emissioni.
e Promuovere pratiche di economia circolare, valorizzando il riutilizzo e il riciclo dei
materiali.
e Sensibilizzare dipendenti e stakeholder sullimportanza della tutela ambientale e delle
pratiche sostenibili.
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Obiettivi Sostenibilita
Integrati e Integrare sistematicamente i principi ESG nei processi decisionali e operativi,

per Qualita, favorendo il bilanciamento tra crescita economica, impatti sociali e salvaguardia
Sicurezza, ambientale e tenuto conto degli interessi e delle aspettative degli stakeholder.
Ambiente e e Promuovere il benessere organizzativo e la valorizzazione del capitale umano

Sostenibilita ;i ; : . .
attraverso percorsi di formazione, sviluppo professionale e welfare, con particolare

attenzione all'inclusione e alle pari opportunita.

» Coinvolgere fornitori e partner in percorsi di sostenibilita, promuovendo I'adozione di
criteri responsabili lungo tutta la catena del valore, e contribuire alla riduzione delle
emissioni climalteranti attraverso I'adozione di energie rinnovabili e misure di
contenimento dei consumi, in linea con gli standard normativi e le strategie di
sostenibilita aziendale.

Gli obiettivi specifici e misurabili sono definiti annualmente nel Riesame della Direzione e nel Programma di
Miglioramento, nei quali ne viene monitorato lo stato di attuazione e valutato il grado di raggiungimento. Gli
impegni in materia di sostenibilita ambientale, tra cui la riduzione delle emissioni e dei consumi energetici, sono
formalizzati nel Piano Strategico ESG di Gruppo.

La Politica per Qualita, la Sicurezza, 'Ambiente, e la Sostenibilita ha come destinatari tutti i soggetti direttamente
o indirettamente coinvolti nell'attivita delle Societa del gruppo FULGARD, & conosciuta ed applicata da tutto il
personale afferente alle societa sotto il controllo e coordinamento di SICURA SPA, attraverso la diffusione del
presente documento a tutti i livelli aziendali tramite pubblicazione sul sito intranet e sharepoint interni e divulgata
esternamente tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale.

Tutto il personale dipendente & tenuto a prestare la propria collaborazione alla attuazione ed aggiornamento dei
sistemi di gestione adottati e ad attenersi alle prescrizioni contenute nel Codice Etico e di Condotta, nei Manuali,
nonché nelle Informative e Procedure di pertinenza.

La presente Politica integrata & oggetto di revisione in sede di Riesame della Direzione, al fine di verificarne
contenuti e la continua idoneita allOrganizzazione aziendale, in coerenza con le strategie aziendali ed in
riferimento all'analisi del contesto in cui opera.

30/06/2025

D_GS_SIGR_001_rev13 Politica integrata per la Qualita, la Sicurezza, ’Ambiente e la Sostenibilita



